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VORWORT

Ansprache des Geschaftsfiihrers

@6 Der Okologische und soziale Wandel ist keine Option mehr: Er ist eine unverzichtbare
Notwendigkeit und eine zutiefst geteilte Ambition. Indem wir unseren Handlungen einen Sinn
geben und unsere Praktiken an unseren Werten ausrichten, schaffen wir ein Umfeld, in dem
jeder zu einem gemeinsamen Projekt beitragen kann. Dieser Ansatz ist nicht nur zwingend
erforderlich, sondern wird zu einer einzigartigen Gelegenheit, unsere Vorgehensweise neu zu
erfinden, unsere positive Auswirkung zu verstérken und aktiv zu einer nachhaltigeren und
integrativeren Gesellschaft beizutragen.

Ich bin besonders stolz darauf, wie sehr sich unsere Teams fUr diese groBen
Herausforderungen mobilisieren.

Ihr Engagement, ihre Kreativitdt und F&higkeit, Projekte zu initiieren, zeugen vom AusmaRB
unserer kollektiven Transformation. Jede Initiative, ob es darum geht, unseren dkologischen
FuBabdruck zu reduzieren, das Wohlbefinden in unseren Teams zu férdern oder noch
starkere Bindungen zu unseren Stakeholdern aufzubauen, ist ein Baustein fUr ein
gemeinsames Projekt, das Sinn und gemeinsame Werte tragt.

Wir sind uns bewusst, dass der Weg noch weit ist, aber wir werden vorankommen, wenn wir
gemeinsam, mit vereinten Kréften daran arbeiten.

Sefzen wir unsere BemuUhungen mit der Gewissheit fort, dass jede Akfion wichtig ist und dass
unsere gemeinsame Ambition zu einer Quelle der Inspiration und Transformation fUr die
Menschen um uns herum werden kann. Ich mochte allen unseren Mitarbeitenden herzlich
danken, deren taglicher Einsatz zu der Umsetzung unserer Engagements beitrédgt und unsere
Vision verwirklicht. Gemeinsam machen wir diesen Wandel zu einer Gelegenheit for
kollektiven Fortschritt und gehen Uber die Herausforderungen hinaus, um eine nachhaltige
Zukunft aufzubauen. eoe

Christian Hoeffler
GeschaftsfUhrer

Respirez ...

Je roule propre /

Wir laden Sie ein, die WOEHL-Symphonie zu
entdecken...

KLICKEN SIE HIER!



https://drive.google.com/file/d/1mKxCIXB-f3lJfxYThm5iOIeEN7_5qg5j/view

WIRTSCHAFTSMODELL DES UNTERNEHMENS - Woehl, Entwickler von Losungen

UNSERE WERTE

Woehl, Entwickler von Losungen

Wir legen groBen Wert auf den Menschen in unserem Geschdaftsmodell und
basieren unseren Erfolg auf den wesentlichen Werten Respekt, Zuhorféahigkeit und
Anerkennung. Als Entwickler innovativer Losungen nutzen wir die Expertise unserer
Spezialistenteams, um einen maBgeschneiderten Service zu bieten und die
Anforderungen unserer Kunden prdzise zu erfullen.

Einige Zahlen:

3. ‘ Woen. 210

Mitarbeitende haben

Transportunternehmen
ein offenes Ohr fUr Sie

der Region Grand Est

123 9

Millionen
Euro Umsatz 2024

Agenturen

CREATEUR DE SOLUTIONS



WIRTSCHAFTSMODELL DES UNTERNEHMENS - Woehl, Entwickler von Losungen

UNSERE GESCHICHTE

Woehl, eine hundertjahrige Geschichte...

Meilenstein von

Anpassung & Bau des Haupfsitzes Bereitstellung 100 Mio. € U N Veréffentlichung des
Rekonstruktion & Hub in StraBburg eines Kundenportals elroréich:nso z 1. R.S.E-Berichts 100 Jahre Woehl
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Grindung in Erster Schritt auf Er6ffnung neuer Agenturen Einsatz eines C.R.M. Formalisierung Bereitstellung
Wissembourg internationaler & Meilenstein von 50 Mio. € der CSR-Charta von W.I.P

im Elsass Ebene Umsatz 2010 erreicht

Unsere Werte

Unser Erfolg basiert vor allem auf dem Menschen:

+« Unsere Mitarbeitenden: sind die StUtzen
unserer kollektiven Leistung.

> Zuhérfahigkeit

+« Unsere Kunden im Mittelpunkt: Ihre > Respekt

BedUrfnisse und Erwartungen stehen im

Mittelpunkt unseres Handelns. > Anerkennung

* Unsere Transport-Partner: wichtige
Akteure, mit denen wir dauerhafte
Beziehungen aufbauen.




WIRTSCHAFTSMODELL DES UNTERNEHMENS - Woehl, Entwickler von

Lésungen

EINE AKTIVITAT

Mit konsequenter international Ausrichtung

Internationale Aktivitat:
74 % des Umsatzes
Nationale Aktivitat:

26 % des Umsatzes

Unsere
Leistungen

Komplett

12 % « Sendungsverfolgung in Echtzeit dank

T.R.T.-Technologie

« Zuverl@ssiges Partnernetzwerk in Europa for
optimale Abdeckung

Teilweise
37 %

+ Dank des Programms W.I.P. (Woenhl
Leistungsindikatoren) sind wir in der Lage, 30 KPIs
zu verwalten.

« Qualitatsverpflichtung und Optimierung der

Gws':p;erung Ablaufe fir eine leistungsféhige Logistik.



UMWELTANALYSE - Woehl, Entwickler von Lésungen

UMWELTANALYSE

Kontext

Angesichts der Herausforderungen der Energiewende und der
steigenden  Erwartungen an die &kologische und soziale
Verantwortung, integriert Woehl die CSR-Herausforderungen, um
seine Wettbewerbsfdahigkeit, seine Konformitdt und sein soziales
Engagement zu gewdhrleisten.

Das Unternehmen entwickelt sich in einem Kontext, in dem
technologische Innovation, Reduzierung des CO,-FuBabdrucks und
Aufwertung der Humanressourcen sowohl Chancen als auch strategische
Herausforderungen darstellen.

CSR-Reifegradmodell

Achsen Ak.tuelles Ndéchste Schritte
Niveau

Forderung der Gleichstellung von
L Mann/Frau im Management und
innerhalb von Comex.

Unternehmens-
fGhrung

o Einbindung aller Mitarbeitenden fur eine

Soziales und HR optimale Entfaltung ihres Potenzials.

Umwaelt o Beschleunigung des Einsatzes von
Programmen zur Dekarbonisierung.

Einbindung unser Kunden in die
Kundenbeziehungen e Programme zur Reduzierung des
okologischen FulRabdrucks.

— Starkung unserer Politik der
verantwortungsvollen Beschaffung mit
lokalen Lieferanten.

Verantwortungs-
volle Beschaffung

G Verstarkte Forderung lokaler Projekte mit
starker sozialer und 6kologischer
Auswirkung.

Territoriale
Verankerung



UMWELTANALYSE - Woehl, Entwickler von Loésungen
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SWOT-Analyse

SN

» Verwendung nachhaltiger Transportliésungen (CNG, Huckepack-Verkehr,
B100, HVO).

e Starke lokale Présenz, das Vertrauen zu den Stakeholdern schafft (Label
Alsace Excellence).

s Langjahriges Engagement flr Qualitat und Sicherheit.

e Netzwerk von engagierten Partnern, die eine auf CSR ausgerichtete
Zusammenarbeit erleichtern.

* Notwendigkeit, die CSR-Praktiken auf der Ebene aller unserer Partner zu
vereinheitlichen.
¢ Interne Prozesse, die insbesondere in Bezug auf verantwortungsvolle

Beschaffung perfektioniert werden mauassen, um eine optimale
Nachhaltigkeitsleistung zu erzielen.

3

s Unterstutzung unseres Okosystems flr tugendhafte Losungen.
9~Die Mbglichkeit, technologische Innovationen einzufihren, die den

:}:ﬁ@f@ﬁsfordemngen der Nachhaltigkeit und Energieeffizienz gerecht werden.
e Entwickiung lokaler und nationaler Partnerschaften, um die Wirkung von CSR-
~ Projekten zu erhéhen.

s Unsere Positionierung als Experte gegenuber den zunehmend globalen

~ Akteuren.

L

Regulatorische Entwicklungen, die eine standigen Anpassung erfordern.
- Erhéhter Wettbewerb in einem Markt, der sich in voller Umstrukturierung
befindet.
Variabilitat der Rohstoffkosten.
Knappheit der Transportmittel und Schwierigkeiten bei der Rekrutierung.



UMWELTANALYSE - Woehl, Entwickler von Loésungen

UNSERE CSR-STRATEGIE

Unser Engagement im CSR-Bereich basiert auf drei Hauptachsen:

¢ Reduzierung unseres okologischen FuBabdrucks: Inftfegration
umweltfreundlicherer Ldsungen, schonender Umgang mit
Ressourcen und Begrenzung der CO2-Emissionen in allen unseren
Betrieben, um eine Reduzierung der Treibhausgase um 7 %
zwischen 2023 und 2025 zu erreichen.

+ Soziale Verantwortung: Das Wohlergehen unserer Mitarbeitenden zu
gewdhrleisten, ihre FGhigkeiten zu entwickeln und Vielfalt und Inklusion
in unserem Unternehmen zu férdern.

« Engagement in der Gemeinschaft: UnterstUtzung lokaler Initiativen
und Fdérderung von Partnerschaften mit Akteuren, die unsere Werte
teilen, durch die Verleihung des Labels ,,Alsace Excellence".

Mit unserem Handeln bekennen wir uns zu unserer Ambition: Wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit mit dem Respekt der menschlichen und &kologischen
Herausforderungen zu verbinden. Wir bei Woehl glauben, dass jede Geste zahlt
und das Engagement aller den Unterschied macht.

£ CwoeHL

ATELR DE SOLUTIONS

.............
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UNSERE KONKRETEN MASSNAHMEN UND CSR-VERPFLICHTUNGEN - Umweltaktionen

DIGITALISIERUNG
BEl WOEHL

Verbunden, um zu innovieren, digitalisiert, um
voranzukommen!

Die Digitalisierung bei Woehl hat eine wichtige Hebelwirkung fur die
Verbesserung des Kundenerlebnisses und der Zusammenarbeit.
Fur unsere Kunden:

Pour unseren Mitarbeitenden:

E Gehaltsabrechnungen
BIEVEG)  Individuelle Mitarbeitergesprache

ﬁgKER Avutomatische Rechnungsbearbeitung

LS Elekironische Datenverwaltung

Ticketverkauf der Arbeitnehmer-Veriretung
Restaurant-Tickets und Geschenkkarten

ee Die Digitalisierung verbindet Umweltverantwortung und
Effizienz fOr eine nachhaltige und umweltfreundliche

Leistung. o9
Gauthier Rodriguez

Informatiker




UNSERE KONKRETEN MASSNAHMEN UND CSR-VERPFLICHTUNGEN - Umweltaktionen

RECYCLING

Lassen Sie uns heute fiir morgen handeln!

HABEN SIE DAS GEWUSST?

' Eine einzige Zigarettenkippe kann 500 Liter Wasser
kontaminieren.

‘Q
(g C\/_ CIOpe ,Dieser Partner hat uns das Recycling ermdglicht von:

6 9 o 4 6 0 Zigarettenkippen, d.h. von:
3.473 Paketen verbrauchter Zigaretten

Wir mdéchten daran erinnern, dass Rauchen die Gesundheit ernsthaft schadigt,
jede konsumierte Zigarette erhndht das Risikko von Herz-Kreislauf- und
Atemwegserkrankungen und Krebs. Bitte bleiben Sie gesund!

Diese Partnerschaft ermoglichte uns die Erhaltung von:

34.730 m3 Wasser

Das entspricht 14 olympischen Schwimmbadern!




UNSERE KONKRETEN MASSNAHMEN UND CSR-VERPFLICHTUNGEN - Umweltaktionen

RESSOURCENEINSPARUNG

Jede einzelne Geste zahlt, gemeinsam fur den Planeten!

Durch die Nutzunhg unserer MiTorbeiTendén von ECOSIA, einer
Suchmaschine, die Baume pflanzt, haben wir zur Pflanzung von:

- 2.016 Baumen beigetragen,

d.h. ein Aquivalent von:

10 ' %
22 25 21810

Jonnen CO2, die von Tage zusdizlicher

f o unseren Baumen Sauerstoff
YR R RaliplatEen absorbierfewurden ensiehen durch

Mit unseren BGumen

Recycling:

Dank des Engagements unserer Mitarbeitenden haben wir mehr als 10 Tonnen Papier
gesammelt, die in einer spezialisierten Branche wiederverwertet wurden.

1 0.1 49 kg recycelte Papiere und Kartons.

In Partnerschaft mit der Firma LVL, die sich auf die Wiederverwertung von
gebrauchten Tintenpatronen spezialisiert hat und im Jahr 2024 ISO?9001 zertifiziert
wurde:

worsen 500 Tintenpatronen recycet.

Lusatzlich zu dieser Geste fur die Umwelt unterstUtzen wir den von LvL geférderten Verein

-Enfance & Partage®. ;
L entance
L"-' L 8 &partage

éeDank der Sensibilisierung all unserer Mitarbeitenden ist es uns
gelungen, unseren Verbrauch an Tintenpatronen um 26 % im
Vergleich zu 2023 zu reduzieren.

Diese Recyclingaktion, die mir am Herzen liegt, gliedert sich in einen

okologischen und solidarischen Ansatz ein. L.
2 Elodie Eisele

Qualitat-Informatik 13




UNSERE KONKRETEN MASSNAHMEN UND CSR-VERPFLICHTUNGEN - Umweltaktionen

WOEHL EIN ENGAGIERTER
SPEDITEUR

Gemeinsam fur eine bessere Zukunft !

Im Rahmen unseres CSR-Ansatzes wurde eine Verpflichtung fur einen Zeitraum

von 36 Monaten eingegangen, der sich vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember
2025 erstreckt.

Dieses Engagement basiert auf zwei Hauptachsen:

+ Die Umsetzung von 9 konkreten MaBnahmen zur Verringerung unserer
Umweltauswirkung. Diese MaBnhahmen decken mehrere SchlUsselbereiche
ab, darunter die  Energieoptimierung, die Reduzierung  des
Kraftstoffverbrauchs und die Verbesserung unserer Logistikprozesse.

» Ein ehrgeiziges Ziel zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen um 7 %, das
bis Ende 2025 erreicht werden soll. Diese Verringerung wird gemessen,
indem die zwischen Januar und Dezember 2025 (Jahr N+3) verbuchten
Emissionen mit denen des Referenzjahres zwischen Januar und Dezember
2022 (Jahr N) verglichen werden.

Dieses Engagement spiegelt unseren Willen wider, proaktiv zu handeln, um
unseren CO2-FuBabdruck zu begrenzen und auf aktuelle Umweltprobleme
ZU reagieren.

ENGAGEMENTS = a EVcom

VOLONTAIRES POUR COMMITTED. Les commissionnaires s‘engagent
L' ENVIRONNEMENT ecovadis

Sustainability Rating

- L ")
GESAMT 'a‘ 69

ERGEBNIS SOZIALES & VERANTWO

MENSCHEN- RTUNGSVOLLE
RECHTE BESCHAFFUNG

‘60/1 60/100

14



UNSERE KONKRETEN MASSNAHMEN UND CSR-VERPFLICHTUNGEN - Umweltaktionen

REDUZIERUNG VON CO2-
EMISSIONEN IN UNSERER
LIEFERKETTE

° HABEN SIE DAS GEWUSST? 5181 KM
5 1 TONNE CO, ENTSPRICHT ) e a— =

Bei Woehl ermdglichen uns 33.414 Operationen, d.h. etwa 10 % unserer jahrlichen
Operationen, 522 Tonnen CO, einzusparen, ein Anstieg von 40 % im Vergleich zu 2023.

CNG

Substitutionsenergie, mit der wir 20914 Transporte durchgefUhrt haben,
dank derer wir unsere CO,-Emissionen um 20.000 kg reduzieren konnten.

B100

Ein alternativer Kraftstoff, mit dem wir 5.830 Transporte durchgefUhrt haben
und mit dem wir unsere CO,-Emissionen um 102.000 kg reduzieren konnten.

Huckepack-Verkehr

Der multimodale Transport, mit dem wir 2.072 Transporte durchgefUhrt haben, was
uns ermoglicht hat, 312.000 kg unserer CO,-Emissionen einzusparen.

Die EVCOM-zertifizierten Partner @ EVcom

Dank der Zusammenarbeit mit diesen Partnern haben wir 15.598
Transporte durchgefGhrt. Das hat uns ermdglicht, unsere CO,-Emissionen um
88.000 kg zu reduzieren.




UNSERE KONKRETEN MASSNAHMEN UND CSR-VERPFLICHTUNGEN - Umweltaktionen

(" .. .. .. N
EINE NUTZLICHE LOSUNG FUR DEN AUSTAUSCH VON
PALETTEN
Durch die Nutzung des PalBank-Netzwerks, einer europdischen »

Lésung fUr die geteilte Verwaltung von Paletten, konnten wir <2< A\—
umgehen, dass 20.583 Paletten unndtigerweise mehr als BANK

L 430.000 km auf den StraBen Frankreichs zuricklegen. p

@peration Clean Sweep’

HABEN SIE DAS GEWUSST?

Jedes Jahr verschmutzen 8 Millionen Tonnen Plastik die
Ozeane und bedrohen die Tierwelt. Die Reduzierung unseres
Kunststoffgebrauchs hilft, diese anfalligen Okosysteme zu schitzen.

Bei Woehl haben wir ein Ziel: Kein Verlust von Kunststoffgranulat!
Alle sechs Monate fUhrt die O.C.S.-Organisation Kontrollen in unseren verschiedenen
Agenturen durch, um die diversen Vorfdlle zu verzeichnen und das Personal zu
sensibilisieren. Schiutzen wir unseren Planeten!

BESTAUBUNG IN STADTISCHEN GEBIETEN
UNSERE PRODUKTION VON ,,HAUSGEMACHTEM*“
HONIG
303 KG
zwischen 2022 und 2024

80.000 neve Bienen sind 2024 dazugekommen!

Die Honigproduktion durch unsere Bienenstdcke
zeigt ein konkretes Engagement fur Biodiversitat
und nachhaltige Bienenzucht.

Bienen sind in unserem Allfag unverzichtbar. Hier
ein Frohstuck mit und ohne Bienen:

@

16






UNSERE KONKRETEN MASSNAHMEN UND CSR-VERPFLICHTUNGEN - Soziale Aktionen

VERBESSERUNG DER
ARBEITSBEDINGUNGEN

Das Wohlbefinden der Mitarbeitenden ist grundlegend fur den

kollektiven Erfolg.

Indikatoren fur die Verbesserung der Arbeitsbedingungen:

o Vorteile

90 % der Mitarbeitenden
sind mit den Vorteilen
zufrieden.

6 Homeoffice

100% der dozu geeigneten
Arbeisplize profiieren vom

Homeoffice.

Friichte

100 % der Mitarbeitenden
schatzen die Bereitstellung von
Saisonfrichten.

Arbeitszeiten

100 % der Mitarbeitenden profitieren
von derflexiblen
Arbeitszeitregelung.

6 Ergonomi

e

Einrichtung am
Arbeitsplatz:

ergonomisches Material

Balance

70 % der Mitarbeitenden sind
2ufieden mit  ihrer Work-Life-
Balance.

18



UNSERE KONKRETEN MASSNAHMEN UND CSR-VERPFLICHTUNGEN - Soziale Aktionen

PERSONALWESEN

Javelo, der digitale Verbundete fur unser Personalwesen.

Javelo ist eine digitale Losung fUr das Personalwesen, die entwickelt
wurde, um die Betreuung und Entwicklung unserer Mitarbeitenden zu
verbessern.

& Javelo

. Verringerung der
@ Karrieremanagement Umweﬁqusmﬁrkung
Planung und Nachverfolgung Verstarkte
von personlichen Gesprachen 7usammenarbeit

In unsere menschlichen Ressourcen zu investieren, bedeutet die Zukunft unseres
Unternehmens aufzubauen.

Eine Wilkommensgeste in

Ein BegruBungsprotokoll, das Form einer Welcome Box

von unseren Managern
durchgefuhrt wird

Ein Kennenlernbericht gefolgt von
einem persénlichen Gesprdch mit
unserer Personalabteilung

Julie HAEGI
Personalwesen

Cécile GILG
Personalwesen

szunser Personalwesen:
ainer der Schliusselfaktoren fur




UNSERE KONKRETEN MASSNAHMEN UND CSR-VERPFLICHTUNGEN - Soziale Aktionen

SCHULUNG DER
MITARBEITENDEN

»Die Schulungen von heute werden die Talente hervorbringen,
die uns zu den Erfolgen von morgen fihren.*

80 % unserer Mitarbeitenden profitieren von Begleitung,

d.h. 1.493 Schulungsstunden, ein Zuwachs von 100 % im Vergleich zu 2023

Sicherheit & Compliance %

A.D.R: Vereinbarung fur den Transport von Gefahrgut auf der StraBe.
B.B.S.: ,Behaviour Based Safety".

C.A.C.E.S: Certificat d'Aptitude a la Conduite En Sécurite
(Eignungszertifikat fUr sicheres Fahren).

Zoll.

Cybersicherheit. Ocean

Clean Sweep.

Fachkompetenz
« PowerPoint-Schulung. Sprachkurse.
Coaching-Seminar.
* Unseren Missionen einen Sinn geben.
Unsere Effizienz durch Steuerungswerkzeuge steigern.

20



UNSERE KONKRETEN MASSNAHMEN UND CSR-VERPFLICHTUNGEN - Soziale Aktionen

WOHLBEFINDEN AM
ARBEITSPLATZ

Ihr Wohlbefinden steht bei uns an erster Stelle.

Wir legen groBen Wert darauf, die Qualitdt am Arbeitsplatz zu férdern und das
Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden zu gewdhrleisten, wie die Ergebnisse der
jahrlichen Umfrage zeigen, die mit dem Happylndex®AtWork-Label von Choose
My Company bestatigt wurde:

88 2 der Mitarbeitenden finden, dass sie ausreichende
Y ’ O Anerkennung erhalten.

‘E‘ 75,7 % der Mitarbeitenden sind mit dem Management zufrieden.

75,7 % der Mitarbeitenden finden Sinn in ihrer Arbeit.

95 4 7 der Mitarbeitenden finden, dass sie Uber groBe Autonomie bei
’ O ihrer Arbeit verfGgen.

CERTIFIED

*

CHOOSE

MYCOMPANY

"ESG*

Happylndex®AtWork
FRANCE 2024

Die Mitarbeiterbefragung ,,HappyAtWork"” zeigt zum vierten Mal in Folge deutlich
verbesserte Ergebnisse mit einer Teilnahmequote von 83,1 %.

21



UNSERE KONKRETEN MASSNAHMEN UND CSR-VERPFLICHTUNGEN - Soziale Aktionen

EINANDER BESSER KENNEN,

UM SICH MEHR ZUSCHATZEN

Escape Game in Henriville,
Paris & Lyon

PRt b b b o~ - T
S el S

S 1

A

Entspannungsmoment nach der
Arbeit

Lassen Sie uns gemeinsam neve Herzlichen Glickwunsch an unsere
Horizonte entdecken Champions von 2024!

22
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UNSERE KONKRETEN MASSNAHMEN UND CSR-VERPFLICHTUNGEN - Soziale Aktionen

WOEHL ENGAGIERT SICH
FUR EINE BESSERE WELT

Gemeinsam fur eine inklusive Zukunft!

Woehls gesellschaftliche Aktionen ermdglichen die Entwicklung
einer inklusiven und innovativen Unternehmenskultur und starkt
damit die Attraktivitdt von Woehl als engagiertes Unternehmen.

Inklusion junger Menschen in die Arbeitsweli.

7=, | Woehl nimmt seif vielen Jahren Auszubildende und Praktikanten auf.
/ Im Schuljahr 2024/2025 begrUBte das Unternehmen 17 Auszubildende
und 11 Praktikanten.

¢é Mein duales Studium bei Woehl zu absolvieren, ist eine echte
Chance, mir einen Weg in der Arbeitswelt zu bahnen.
Dies ermoglicht mir, konkrete und praktische Fahigkeiten zu
erwerben, die ich in der Schule nicht hatte erlernen kdnnen.
lch habe Woehl wegen seiner Expertise und der Qualitét
seiner Begleitung ausgewdahlt. o9

Lara Muller
Vertriebs- & Kommunikationsassistentin

Gleichstellung & Paritat von Frau und Mann
(@/ ,Die Gleichstellung der Geschlechter ist sowohl eine
wirtschaftliche als auch eine ethische Frage." 46 % der
Belegschaft von Woehl besteht aus Frauen!

Indexnote fUr berufliche Gleichstellung Frauen - Mdnner 2024: 85 von 100 (Berechnung auf der Grundlage von vier
Indikatoren, Dekret Nr.2019-15)

Sensibilisieurung fir Behinderungen mit KLcSIA

é\/ Woehl ist eine Partnerschaft mit Klésia eingegangen, um
verschiedene Themen zum Thema Behinderung durch Artikel,
Videos und Quizfragen anzusprechen.

| Comment aborder
son handicap dans

le cadre professionnel ?

Werte teilen: eine Tradition bei Woehl.

P Ein geteilter Wert ist ein nachhaltiger Wert.
il Ein motivierendes Gewinn- und Erfolgsbeteiligungssystem, das
an alle Mitarbeitenden verteilt wird.
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UNSERE MITARBEITENDEN
ENGAGIEREN SICH FUR
EINE BESSERE WELT

e Ich verpflichte mich voll und ganz, auch im kleinen MaBstab positive
Verdnderungen vorzunehmen. Die Beteiligung an humanitédren
Aktionen, die UnterstiUfzung Okologischer Initiativen und die
Sensibilisierung meines Umfelds sind Engagements, die fief in meinen
persdnlichen Werten verankert sind. Jede kleine Geste zahlt und fragt
zu einer besseren Zukunft bei.eg

Sandra Crapiz-Herscher
Assistentin der Geschdaftsleitung

Rosa Oktober

Alle Mitarbeitenden von Woehl haben sich im
Oktober mit verschiedenen Veranstaltungen for
den Kampf gegen den Krebs eingesetzt.

Bienenstocken in Wissembourg

Im Jahr 2024 wurden in der Niederlassung
Wissembourg neue Bienenstdcke aufgestellt.

Unsere Mitarbeitenden haben Spiele,
Spielzeug und BUcher gesammelt, um sie
dem Kinderhaus Saint Joseph in MUlhausen

zZzU spenden.
Entwickeln wir die Biodiversitat

Unsere Mitarbeitenden der Agentur in
Henriville haben die Initiative ergriffen,
Obstbdume auf dem Geldnde zu pflanzen.
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WOEHL ENGAGIERT
SICH FUR MEHRERE
HUMANITARE
AKTIONEN

Woehl, ein solidarisches Herz.

% jedes Jahr leistet WOEHL seinen Beitrag und engagiert sich fur gute
Lwecke mit nachhaltiger Auswirkung.
Wir legen die Regeln fUr Spenden immer mit einem echten Gefthl von Stolz und
Lufriedenheit fest, um eine Sache und Werte zu unterstUtzen, sei es um Menschen
in Schwierigkeiten zu helfen, unsere Umwelt zu schufzen oder den Start eines
Projekts zu unterstUtzen. ”
Odile Schmitt

Finanzdirektorin

Spende an das Krebsinstitut StraBburg

Im Rahmen des rosa Oktobers, dem Monat des
Kampfes gegen Brustkrebs, wollten wir eine
Spende einrichten. Dank der Mobilisierung aller
unserer Mitarbeiter konnte eine Spende an
I.C.A.N.S gemacht werden.

ICANSE:

Ensentble, vaivicre [e caricer

Solidaritats-Weihnachtskarten

Auf Initiative einer unserer Mitarbeiterinnen
wurden personalisierte GruBkarten mit kleinen
Geschenken an alleinstehende Senioren
Ubergeben, die in spezialisierten Einrichtungen
sowie innerhalb der ABRAPA (Hilfe fUr Zuhause) im
Elsass wohnen.
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Unterstutzung fur ESAT

Im Jahr 2024 haben wir E.S.A.T (Etablissement et
(.’ Service d'Accompagnement par le Travail, Einrichtung

N\::(,' und Begleitservice durch Arbeit) unterstGtzt, indem wir
NS ihnen 480 Arbeitsstunden zur Verfogung stellten.

ESAT

3.0.5 Attitude

Im Jahr 2024 haben wir SOS Attitude unterstitzt,
eine humanitdre Organisation, die in Situationen S@S
von Naturkatastrophen eingreift. Wir haben mit AU DE
einer Spende von 14.667 € zu ihrer Mission
beigetragen.

_ Amazonen-Raid

Im Jahr 2024 hatten wir das Vergnugen, das
Start'Elles-Team beim Amazonen-Raid in
Kambodscha zu unterstUtzen. Der Amazonen-Raid
ist der einzige 100 % weibliche und 100 % solidarische
Abenteuer-Raid, bei dem Sport, SelbstUberwindung und
gegenseitige Hilfe im Mittelpunkt stehen.

APIFLORDEV

Wir haben APIFLORDEV im Jahr 2024 mit einer Spende von
5.000 € unterstUtzt. Dieser Verein setzt sich fUr den Schutz
der Bienen und die Férderung der Bienenzucht ein und
spielt eine SchlUsselrolle bei der Erhaltung der Biodiversitat
und der Okosysteme, die for das 6kologische
Gleichgewicht unerldasslich sind.

2
PAPIFLORDEY






Schlussfolgerung

SCHLUSSFOLGERUNG

Im Jahr 2024 hat Woehl bedeutende Schritte in seinem
Ubergang ZU einem nachhaltigen Geschdaftsmodell
unternommen und die soziale Verantwortung in den
Mittelpunkt seiner Strategie gestellt. Dank des Engagements
unserer Mitarbeitenden und der UnterstGtzung unserer Partner
ist es uns gelungen, ehrgeizige Projekte wie die Reduzierung
der CO,-Emissionen in unserer Lieferkette und die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu realisieren. Diese
Fortschritte sind zwar ermutigend, erinnern uns jedoch daran,
dass der Weg noch lang ist und stdndige kollektive
Anstrengungen erfordert.

Im Jahr 2025, wdhrend wir ein Jahrhundert der Exzellenz
feiern, streben wir danach, unsere positive Auswirkung
auszudehnen, indem wir lokale und internationale Initiativen
verfolgen. Zu wunseren Prioritdten gehodrt die Erreichung
unseres Ziels, die Treibhausgasemissionen um 7 % zu
reduzieren und gleichzeitig verantwortungsvolle
Partnerschaften zu stdrken. Wir sind nach wie vor davon
Uberzeugt, dass jede Aktion zdhlt und dass unsere Vision
einer nachhaltigen Zukunft von der Synergie zwischen
Innovation, Inklusion und Nachhaltigkeit abhangt.

Lassen Sie uns gemeinsam die Herausforderungen von morgen in
Chancen fur alle verwandeln!

gCwoeHL JEE

CREATEUR DE SOLUTIONS




Der CSR-Bericht der Firma
Woehl|l kann auf der Website

www.woehl.fr eingesehen und

Y

heruntergeladen werden = k

wo

CREATEUR DE GOUTRENS

) ._..

Herausgegeben von Woehl
11 rue de Bayonne, 67100 STRASSBURG
+33 3 88 65 65 65



https://www.linkedin.com/company/woehl/
https://www.transport-woehl.com/
https://www.transport-woehl.com/
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